
 

 

「健康、安全與環境可持續發展政策」（HSE）德安駕駛學校 
 
本公司致力於在追求業務成長的同時，堅守對員工、社會與地球的責任。我們承諾將健康、安全、環境

保護及可持續發展融入日常營運與決策中，打造一個安全、綠色且和諧的企業環境。 

 
1. 職場健康與同仁安全 

• 零災害目標： 積極落實風險評估與危害辨識，預防職業災害，追求「零事故、零傷害」的工作

環境。 

• 健康職場： 提供安全的設備與防護，關注同仁身心健康，營造無後顧之憂的工作氛圍。 

 
2. 交通與道路安全 

• 通勤與出差安全： 宣導防禦駕駛觀念，規範員工交通安全守則。 

• 運輸物流管理： 公務車隊，嚴格執行車輛定期維護與駕駛行為管理，降低道路交通事故風險。 

 
3. 環境保護 

• 污染防治： 嚴格落實廢棄物、廢水及廢氣的管制與妥善處理，防止任何形式的環境污染。 

• 生態共榮： 在營運過程中盡可能減少對周邊生態與社區環境的衝擊，支持生物多樣性。 

 
4. 節約能源與淨零減碳 

• 能源效率提升： 引進節能設備，優化製程與辦公室用電，持續提升能源使用效率。 

• 溫室氣體減量： 推動碳盤查，設定減碳目標，積極轉型使用再生能源（如綠電），助力全球淨

零碳排。 

 
5. 減少資源運用（循環經濟） 

• 源頭減量： 實施綠色採購，減少不必要的包裝與一次性用品。 

• 資源回收再利用： 推動廢棄物資源化、水資源循環利用，提高材料的回收率，實踐循環經濟。 

• 實踐企業可持續發展 : 我們透過優化數位化工作流程，大幅減少紙張使用量；同時於辦公區增

設水機設備，並減少塑膠製品。 

 
6. 工作與生活平衡（安康生活） 

• 彈性與關懷： 鼓勵高效工作、避免過度加班，支持員工兼顧家庭照顧與個人生活。 

• 友善職場： 建立多元、包容且相互尊重的職場文化，定期舉辦員工協助方案（EAP），促進同仁

身心安康。 

 
我們的承諾： > 本政策一體適用於全體同仁、承包商及合作夥伴。我們將持續審視與優化各項指標，

以符合法規並超越期待，攜手邁向可持續發展的未來。 
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